01.01.0029

TERMO ADITIVO N° 4% /2017

7° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 249/2013, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE E A
ENTIDADE SOCIAL TODO MUNDO FELIZ.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
representado pelo Sr. Prefeito, PAULO HENRIQUE PINTO SERRA, portador do RG n°
22.746.910-0 e do CPF/MF n° 166.685.608-81, doravante denominado MUNICIPIO, por
intermédio da Secretaria de Educacao, neste ato representada por sua Secretéaria de Educacéo,
Sra. DINAH KOJUCK ZEKCER, portadora do RG n° 2.202.276-4 e do CPF/MF n° 028.821.988-
09, e de outro lado a ENTIDADE SOCIAL TODO MUNDO FELIZ, representada estatutariamente
por FRANCISCO CAMARGO, com sede a Rua Brasilio Machado, n°® 200, Vila Principe de Gales,
Santo Andre, SP, CEP 09060-700, doravante denominada ENTIDADE, resolvem ADITAR o
Termo de Convénio n® 249/2013, firmado entre as partes nos Termos do Plano de Trabalho
inserido as fls. 728 a 737 do Processo Administrativo n® 40.844/2013-8, que passa a integrar o
presente aditamento, independente de transcricao.

CLAUSULA PRIMEIRA

| - As conveniadas de comum acordo, em razéo da continuidade da execucio deste ajuste e nos
termos do art. 83 da Lei n® 13.019/2014, prorrogam a vigéncia do Termo de Convénio n°
249/2013, de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.

Il - Além do prazo, o presente termo repactua os valores repassados a ENTIDADE, conforme
demonstrado na clausula quinta.

CLAUSULA SEGUNDA

Este termo aditivo podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto quanto ao
seu objeto, mediante registro simples, apostilado, desde que o interesse seja manifestado
previamente por escrito e que néo acarrete alteracao do valor de repasse.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica autorizada a utilizagdo do saldo remanescente do exercicio de 2017 para complementar
valores destinados as despesas previstas no plano de trabalho ainda em vigéncia no proximo
exercicio, mediante apresentacdo de projeto de utilizacdo até 31 de marco de 2018, a ser
aprovado pela Geréncia de Educacao Infantil.

CLAUSULA QUARTA

Havendo acumulo de recursos nao utilizados no convénio vigente, podera a ENTIDADE, apos 30
de junho de 2018, mediante justificativa devidamente fundamentada, solicitar seu
remanejamento para complementar as despesas gerais do convénio, devendo o apostilamento
especifico ser autorizado pela Secretaria de Educacéao.




Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

CLAUSULA QUINTA

| - A composicéo dos recursos repassados a ENTIDADE, ainda que distribuidos no plano de
trabalho em linhas de despesas distintas, tem como base de calculo o valor “per capita”, por
crianga, sendo:

a) R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) para atendimento em periodo integral
dos niveis maternal |, maternal |, pré-escola fase | e I;

b) R$ 654,00 (seiscentos e cinquenta e quatro reais) para atendimento em periodo integral
no nivel bercario | e bercario Il;

c) R$ 354,25 (trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) para
atendimento em periodo parcial dos niveis maternal |, maternal |l, pré-escola fase | e II;

d) R$ 425,10 (quatrocentos e vinte e cinco reais e dez centavos) para atendimento em
periodo parcial no nivel bercario | e bercario Il.

Il - Considerando o plano de trabalho apresentado, bem como o numero de criangas a serem
atendidas, o montante global do projeto sera de R$ 701.088,00 (setecentos e um mil e oitenta
e oito reais) para a vigéncia de 2018, a ser repassado de acordo com o cronograma de
desembolso abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro R$ 58.424,00
Fevereiro R$ 58.424,00
Marco R$ 58.424.00
Abril R$ 58.424,00
Maio R$ 58.424,00
Junho R$ 58.424,00
Julho R$ 58.424,00
Agosto R$ 58.424,00
Setembro R$ 58.424,00
Outubro R$ 58.424,00
Novembro R$ 58.424,00
Dezembro R$ 58.424,00
TOTAL R$ 701.088,00

i1l - Os custos para a execucéo do presente termo oneram o orgamento de 2018.

CLAUSULA SEXTA

| - Os valores destinados a provisao devem ser transferidos mensalmente para conta poupanca
especifica de recursos do convénio, ndo podendo ser inferior ao valor mensal indicado no plano
de trabalho, sendo de responsabilidade da ENTIDADE sua movimentacdo e a garantia de /

manter recursos suficientes para suprir férias, 13° salario e rescistes.
01.01.0029
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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

Il - A conveniada é responsavel por todas as obrigacdes tributarias porventura aplicaveis ao
presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais.

lll - Responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes da contratagdo de pessoal porventura necessario a execugao do projeto definido no
Plano de Trabalho 2018, zelando pelo cumprimento das normas de seguranca e saude do
trabalho.

IV - A entidade responsabilizar-se-a solidariamente com terceiros, sempre que os contratar, para
a execucdo de qualquer etapa do trabalho objeto deste instrumento.

V - O municipio ndo tem responsabilidade relativa a despesas trabalhistas, considerando a
natureza juridica do convénio e em face da declaragdo de constitucionalidade do art. 71,
paragrafo 1° da Lei n°® 8.666/93 pelo STF.

CLAUSULA SETIMA

| - Permanecem inalteradas as demais clausulas do termo de convénio aditado, que por este
termo nao foram alteradas.

Il - Na eventualidade de chamamento publico, nos termos da Lei n® 13.019/2014, fica a
Administragao autorizada a rescindir de imediato a parceria, para melhor adequar as finalidades
de interesse publico, respeitados os direitos do contratado.

CLAUSULA OITAVA

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
resultantes da execucdo, conflito ou interpretagdo deste CONVENIO.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de Expediente e
dos Atos Oficiais, em 03 (trés) vias de idéntico ;leresenga das testemunhas abaixo.

de_cligimine  de2017.

Prefeitura Municipal de Santo André/ em

ANCISCO CAMARGO

PRESIDENTE
ENTIDADE SOCIAL TODO MUNDO FELIZ

Testemunh(7 c@w&m&) @Q/
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/8. 019 351-9 Secretaria de Educagao



ANEXO RP-15 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE
CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Santo André
CONVENIADA: Entidade Social Todo Mundo Feliz
TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): 249/2013

OBJETO: Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de: 01 (um)
ano a 05 (cinco) anos e 7(sete) meses de idade. Assegurando atendimento educacional
e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (RCNEI). Promover o cumprimento de
todas as deliberacoes, legislacoes e normativas que tratem da Educacdo Basica,
inclusive na Deliberagdo do CME n°® 001/2011.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trAamite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagoes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Santo André, 5 de dezembro de 2017. /@ ’



GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 166.685.608-81 RG: 22.746.910/0—-SSP/SP Expedido em: 06/03/2017
Data de Nascimento: 06/05/1973

Endereco residencial completo: Rua das Palmeiras, 161 ap. 141

Bairro Jardim — Centro - Santo André - CEP: 09080 - 160

E-mail pessoal: phserr@u com.br

E-mail pessoal instituc ﬂauloserra@santoandre Sp.gov.br
Telefone(s): (11) 4316- ) 99972 -6419

Assinatura:

Responsavels que 8 as mara 0 ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Paulo Henrique Pinto Serra

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 166.685.608-81 RG: 22.746.910/0-SSP/SP Expedido em: 06/03/2017
Data de Nascimento: 06/05/1973

Endereco residencial completo: Rua das Palmeiras, 161 ap. 141

Bairro Jardim — Centro v@ to André - CEP: 09080 - 160

E-mail pessoal: phser ol.com.br

E-mail pessoal instituciongai:
Telefone(s): (11) 43(16-495

(11) 99972 -6419

Assinatura:

Nome: Dinah Kojuck %ékcer

Cargo: Secretaria de Educacgéo

CPF: 028.821.988-09 RG: 2.202.276-4

Data de Nascimento: 02/08/1938

Endereco residencial completo: Rua Almirante Tamandaré, 223 — apto. 71
Centro — Santo André - CEP: 09040 - 040

E-mail pessoal: dizekcer@uol.com.br

E-mail pessoal msﬂtucmnal dkze
Telefone(s): (1 1}443 - 1035
B 3 o
PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Francisco Camargo

Cargo: Presidente

CPF: 193.119.408-44 RG: 5.480.389-5

Data De Nascimento: 16/11/1940

Endereco Residencial Completo: Avenida Diederichsen, 859 - Vila Guarani - Sao Paulo
-SP

E-Mail Institucional:_falecom@todomundofeliz.org.br

E-Mail Pessoal: fapshop@hotmail.com
Telefone(S): (11) 5589-0995

Assinatura: “~_ ‘ m

Assinatura.
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PREFEITURA DE CADASTRQO DA ENTIDADE %)]

ANTO ANDRE ANEXO |

MOVIDOS PELA HOSSA GENTE.
QRGULHO EM CUIDAR DE vOCE

PLANO DE TRABALHO

Convénio n° 249/2013 - 7° Termo Aditivo

(01/01/2018 a 31/12/2018)

S ENTIDADE SOCIAL TODO MUNDO FELIZ
CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: N° DE REGISTRO CMAS:  |N° DE REGISTRO CMDCA:
05.083.072/0001-63 71010.002676/2006-61 04/11- Servigo 65/04
ENDERECO:
Rua Brasilio Machado, 200
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
VI Principe de Gales  |09060-700
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):
(11) 4890-2444 (11) 4319-2440
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
falecom@iodomundofeliz.org.br www.’rodomundofeliz.org.br

& NOME
Francisco Camargo
GPF: RG n® DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:;
193.119.408-44 5.480.389-5 28/11/2013 SSP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 27/04/2016 a 26/04/2018
ENDERECO:
Av. Diederichsen, 859 - Sdo Paulo/SP

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

Vila Guarani 04310-000
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:

04310-000 (11) 5589-0995 (11) 5584-0911 (11) 99631-4589
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
fapshop@hotmail.com falecom@todomundofeliz.org.br
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EITURA DE HISTORICO DA ENTIDADE

SANTO ANDRE Aot

MOVIDOS PELA MNOSSA GENTE,
ORGLULHO M CUIDAR DE VOCE

A'Entidade Social Todo Mundo Feliz foi fundada em 05 de maio de 2002. Firmou convénio com a Secretaria de
Educacfo da Prefeitura Municipal de Santo André em 23 de dezembro de 2003, n® 92/2003, para atendimento a 50
criancas de 2 a 6 anos de idade. Em 2008, houve renovac&o do convénio, n° 225/2008, mantendo o atendimento as
50 criancas. Em 2010, o convénio foi ampliado para 80 criancas de 1 ano e 8 meses & 5 anos e 7 meses. Em 2013,
ocorreu a segunda renovagdc do convénio, n® 248/2013 e ampliagdo para atendimento de 100 criancas para esta
mesma faixa etaria em 2014. No final do ano de 2014 foi aprovadoe a ampliagéo no atendimento para 105 criangas
para 2015. Em 2016 e 2017 a organizag&o continua com atendimento de 105 criangas.

2
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PREFEITURA DE OBJETO E JUTIFICATIVA
SANTO ANDRE ANEXO Ili

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
COREULHO EM CUIDAR DE VOCE

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
1 (um) ano a 05 (cinco) anos e 7(sete) meses de idade.
Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e
31, e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°,
5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para
Educacgdo Infantil (RCNEI). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes,
legislagdes e normativas que tratem da Educagéo Basica, inclusive na Deliberagéo
do CME n°® 001/2011.

Atualmente, a educagéo infantil caracteriza-se como a primeira etapa da educagéo
basica. O direito a educacgéo infantil, ou seja, as creches e as pré-escolas, configura-
se como uma parte do direito a educagao e este, por sua vez, como parte dos direitos

humanos que todos possuem. A constituicio Federal estabelece em seu artigo 206,
“A educagédo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e

incentivada com a colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, Seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho”. A Secretaria de Educacdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagbgicas, vem
implementando no Municipio, relativo & Educag&o Infantil, politicas publicas
educacionais de acordo com o0s termos estabelecidos nas Constituicbes Federal e
Estadual, bem como os propoésitos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria de
ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a fim de
gue todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia nas Creches
Municipaie, Creches Conveniadas e EMEIEFS e a necessidade de garantia de
oportunidades e de igualdade de condigdes.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches
e Escolas Municipais, teremos criancas em fila de espera, sendo assim, justificamos
a necessidade da celebracdo de convénios com Entidades Assistenciais sem fins
lucratives, garantihdo a complementagao do atendimento nas Unidades Escolares da

Rede Municipal.
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PUBLICO ALVO, METAS E REUSLTADOS
ANEXO IV

PREFEITURA DE

5

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA MOSSA GENTE,
ORGULHO &M CTHHEGAR DB YOUr

-Agrupamento Faixa Etaria bt N° de Educadores N° de Auxiliares
Parcial | Integral
Bercario 1 (01/07/2017 a 2018) 0 0 0 0
Bercario 2 (01/07/2046 a 30/06/2017) 0 11 1 1
Maternal 1 (01/07/2015 a 30/06/2016) 0 10 1 0
Maternal 2 (01/07/2014 a 30/06/2015) 0 25 1 1
Pré Escola - fase 1 (01/07/2013 a 30/06/2014) 0 22 1 1
Pré Escola - fase 2 (01/07/2012 a 30/06/2013) 0 37 1 1

OBJETIVOS
ESPECIFICOS -

Atividades

Indicadores de
Resultados

Atingir o Desenvolvimento
esperado para cada faixa
etaria:

* Fisico/motor;
= Cognitivo;

« Emocional;
= Social

Garantir 8 manuencgao das
vagas ofertadas

Desenvolvimento Integral
da Crianca

Estimulagdo Motora;

Atendimento as necessidades bésicas;
Interacdo Saclal (educador/criancas);
Atividades Artisticas;

Atividades Esportivas;

Jogos e Brincadeiras;

Atividades em Grupo;

Soclalizagéo e Organizagao;

Através da observacéo e
registro do desenvolvimento
das criangas nos aspectos|
fisico/motor, cognitivo,
emocional e social.

cumpnmento ao Plano de
Trabalho

Registro no didre de classe:
Relatdrios circunstanciados;

100% das vagas

= Envolver Familiares

* Envolver Comunidade

Parficipacgo da Familia e
Comunidade

Reunides de Pais e Educadores;
Atendimento Individualizado;

Eventos Sociais;

Palestras Educativas

Comunicagéo escrita;

Minimo de 50% de|
envolvimento de pais e da
comunidade nas agbes em
que ha possibilidade de
registro.

= Incentivar a especializagdo
dos educadores;

* Propiciar o aumento de
instrugdo dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos
Profissionais

Congressos e/ou Palestras e/ou Seminarios;
Cursos efou oficinas e/ou workshop;

Reunides de Formagéo;

Minimo 2 eventos

Minimo 7 formagbes

= Possibilitar o
acompanhamento da
execucdo do convénio;

= Possibilitar troca de idélas
para melhoramento das agfes;

Interaggo com Orgédo Gestor

Reunides Pedagbgicas;

Relatdrios circunstanciado;

Visitas in loco;

Participagdo de 80%
Entrega Trimestral

Mensal

= Manter o espago em
condigdes fisicas adequadas
ao atendimento das criancas
dentro das especificidades de
cada idade

Benfeitorias nos Espagos
Fisicos

Pequenos Reparos / Manutengéo;
Aquisigéo de materials pedagégicos;
Adequagéo de Espago/ n° de criangas;

Melhoriag no aspecto de seguranca;

Realizag&o do Previsto

-
o
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PREFEITURA DE METODOLOGIA

SANTO ANDRE ANEXO V

MOVIDDS PELA NOSSA GENTE,
QRGULHO Ef4 CUIDER DE VOUR

A pratica da educagdo infantil na instituicdo se organiza de modo que as criangas desenvolvam as seguintes

capacidades:

« desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente, com confianga em
suas capacidades e percepgdo de suas limitagGes;

* descobrir & conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites,
desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria satde e bem-estar;

« estabelecer vinculos afetivos e de troca com adulios e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando
gradativamente suas possibilidades de comunicagéo e interagéo social;

- estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo aos poucos a articular seus interesses e
pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

+ observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante,
dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua
conservacao,

s brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

« utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as diferentes intengbes e
situagbes de comunicacio, de forma a compreender e ser compreendido;

« expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu processo de construgdo de
significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

» conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participag&o frente
a elas e valorizando a diversidade
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PREFEITURA DE Estrutura Fisica

SANTO ANDRE Anexo VI

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
CROGULHO EM CUIDAR DE VOCE

s, i

A

;«mbientés Internos ; N° dependéﬁcia
Sala de Atividades 5
Brinquedoteca 1
Fraldéario 1
Refeitorio 1
Banheiro Infantil 5

Ambientes Externos

N° de dependéncias

Playground 1

Patio 1

Quadra de Esportes 0
Ambientes de Apoic N° de dependéncias
Sala de Diregéo ' 1
Secretaria 1
Coordenacéo Pedagdgica

Sala dos Professores

1

Ambientes de Servigos

N° de dependéncias

Cozinha

1

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de Lixo

Banheiro Adultos

Lavanderia

O F XY Y =Y Y

Qutros

Ambiente

2 AT T

Descri¢do da Adequagéo

e
Prazo Previsto




PREFPEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS POLA NOSSA GEMTE,
ORGULHO EM CUIBAR DE vOCE

DETALHAMENTO DE CUSTOS
COM RECURSOS HUMANOS
ANEXO ViE

Tt R

WMeses de referéncia: MARCO A DEZEMBRO
FOLHA MENSAL PROVISIONAMENT(O
T
4 - B x ! v K- Enc. Soclais. - E
Quant. CargolFungia B8 Wi wniion | | o e | F-Beneficios sumraral | H okl B o Rsactadries Flaincklentes . Lo | GtomaL@my
(FGTS 8 %) £PIS 1%) MENSAL (7% (=0, 30%) Total = 1,77% (HEHJK)

B 1 Coordenadors Pedagdgica 40 R§ 4,181,56 | R$ 335,32 | RS 362,15 | R$ 4527 | R$ . RS 9,00 | R$ 494530 § R$ 377,24 | R$ 125,75 | R$ 316,88 | RE® 14,61 | R$ 83438 | RS 5.777,68
1 Asslstents Pedagéglca 40 RS 3.00300 | R$ 90,09 | R$ 24745 | R$ 3093 | R§ = R$ 9,00 | R§ 3.38L47 | R$ 257,76 | R$ 85,92 | R$ 216,52 | R§i 9,82 | R$ 570,11 | RS 3,960,586
3 Educador 3° Sefor 40 R$ 260442 | R$ 104,18 | R$ 216,69 | R$ 27,08 | R$ - R% 27,00 | R§ 8.88k11 | RS. 22572 | R$ 75,24 | R$ 189,60 { R&i 8,68 | R$ 1.497,72 | RS 4¢.381,83
1] Educador 3° Setor L4 R3 2.80442 | R$ 78,13 | R§ 21480 | R$ 26,83 | R - R$ 9,00 | R$ 2.93508 | R$ 223,55 | R$ 74,62 | R$ 187,78 | R&i 8,60 | R$ 484,44 | RS 3_427_42_
1 Educador 3° Sstor 44 R$ 2.60442 { R$ - R$ 208,35 | R$ 26,04 | R$ = R$ 8,00 | R$ 2.84782 | R$ 217,04 | R$ 72,35 | R$ 182,31 | R§i 8,35 | R$ 480,04 | R$ 3.327,86
1 |Educador Assistente 44 | R$ 1.880,00 | R$ 3780 |R$ 15422 | R§ 1928 |R$ - |rs 9,00 | R$ 211430 | R$ 160,65 | R$ 53,55 | R$ 134,95 | R 6,18 | R$ 35533 | R$ 2,466,563

e Educador Assistente 44 R$ 1.860,00 | R$ 18,90 | R$ 152,71 | RS 19,08 | R$ - R$ 419,00 | R$ 249670 | RS 158,08 | RS 53,03 | R$ 133,62 | R$: 6,12 | R$ 351,84 | R$ 2.851,64
1 Educador Assistente 44 R$ 1.880,00 | R$ - RS 161,20 | R$ 18,90 | R$ - R§ 219,00 | R$ 2.27%10 | R$ 167,50 | R$ 52,50 | R$ 132,30 | R$i 6,06 | R$ 348,36 | R$ 2.627,46
1 Monitor 44 R$ 1.880,00 | RS 18,80 | R$ 162,71 | RS 19,09 | R$ - R$ 8,00 | R$ 20870 | R$ 169,08 | R$ 53,03 | R$ 133,62 | R%: 6,12 | R$ 351,64 | R$ 2.441,64
1 Assistente Administrativo 44 R$ 362127 | R$ 263,91 | RS 310,49 | RS 3881 | R$ o R$ 9,00 | R$ 4.23£48 | RS 323,43 | R$ 107,81 | R$ 271,68 | R& 12,44 | R$ 71537 | R$ 4.964,85
1 Auxiiiar Administrative 44 R$ 1.650,58 | R$ 33,01 | RS 134,69 | R$ 16,84 | RS = R$ 558,00 | R$ 2395191 | RS 140,30 | R$ 45,77 | RS 117,85 | R 540 | RS 31031 | R$ 2.703,43
1 Cozinhelra 44 R$ 1.676,18 | RS 50,29 | R$ 13812 | RS 17,28 | RS - R3 144,00 | R$ 202585 | R$ 143,87 | RS 47,96 | R$ 120,85 | R% 5,53 | R$ 31822 | R$ 2.344,08
1 Auxiflar de cozinha 44 R$ 140175 | R$ 14,02 | R$ 113,26 | RS 14,16 | R$ 2 R$ 144,00 | R$ 168718 | RS 117,88 | R$ 39,33 | RS 89,10 | R 4,54 | R$ 260,95 | RS 1.948,14
1 Ajudante Geral 44 R$ 1.568,33 | R$ 15,69 | R$ 126,80 | R$ 16,85 | R$ - RS 144,00 | RS 1.87168 | R$ 132,09 | R$ 44,03 | R$ 110,95 | R§: 5,08 | R$ 292,15 | RS 2.183,82
2 Servente 44 R$ 1.33560 | R$ 13,36 | R$ 107,92 | RS 13,49 | R$ = R$ 288,00 | R$ 3.22E72 | RS 112,41 | R$ 37,47 | R$ 84,43 | R& 4,32 | R$ 497,27 | R$ 3.726,99
a R$ - R$ - R$ - RS - RS = RS - R$ - R$ & R$ - R$ - REi - R$ - R$ -

a R$ - R$ - RS - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RE - R$ - R$ 5
0 R$ E R$ - R$ - R$ = R$ - R$ - R$ pe R$ = R$ = R$ - R$i = R$ = R$ -
0 RS - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - RS - RS - R$ - R$ - R§i - RS - RS =
0 R$ - R$ - R& - R$ - R$ - R$ - |RS - RS - R$ - R$ - R$i - RS - R$ &
0 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ o R$ - R$ = R$ - R$ -~ |R$ - R - R$ - R$ 5
i} R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS e RS - R$ - R$ - R§i - RS - RS A
0 R$ - RS - R$ - R$ - R§ - R$ - |R$ - R$ - R$ - R$ - R§i - RS - RS "
0 R$ - RS - R$ & R$ o R$ - R$ - |RS - RS = R$ < R$ - RS - R$ - |R$ =
a R$ S R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ = R$ = R$ - REi - R$ - |IR$ 5

Mota 1: Os velores descontados dos funciondrios em Fotha die Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigio sindical, etc.) compdem o valor de Sal4ro Base.

Nota 2: O valor Incluldo em "Beneficios” cormesponde a reserva de recurso para o cargoffungdo. (N&o significa que todos os funcionérios que exergam esta fungéo recebem o beneficio) epodera ser redistribuido para outros cargos no decorrer da vigiéncla, caso seja necesséario.
Neota 3: O campo “Beneficios” poderd ser composto pelas seguintes despesas: vale transporte, vale alimentagfio, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida

Nota 4: Durante o exercicio, havendo salde excedente de provisionamento para rescisdes, parte dos valores poderd ser redistibuida para complementar outras despesas, mediante autoizagéo prévia e por Apostilamento.
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DESPESAS DE EXECUCAO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO IX

MOVIDOS PELA MOS5A GENTE,
ORGULHG B CUIDAR DE VOCE

VALORES DE REFERENCIA

VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO RS 654,00 1 R$ 7.194.00
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 545,00 94 RS 51.230,00
Total Periodo Integral R$ 58.424,00

N° DE ALUNOS SUBTOTAL

BERCARIO R$ 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS .

Valor de Per capifa (mensal) RS 58.424,00

Janeiro R$ 58 424 00
Fevereiro R$ 58.424,00
Marco R$ 58.424,00
Abril R$ 58.424,00
Maio R% 58.424,00
Junho R$ 58.424,00
Julho R$ 58.424,00
Agosto 3 58.424 00
Setembro R$ 58.424 00
Qutubro R$ 58.424,00
Novembro R$ 58.424 00
Dezembro R$ 58.424,00

Estando de comum acordo, firmam o presente instrumento que passa a vigorar a partir de 01

de janeiroc de 2018.

Santo André,

e outubro 17.

Francisco Camargo
Presidente
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~ SECRETARIA DE EDUCACAO

APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicbes a mim conferidas e em
cumprimento ao estabelecido no artigo 174, inciso 1V das Instrugdes Normativas
n® 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, APROVO NA
INTEGRA 0 Plano de Trabalho apresentado pela Entidade Social Todo Mundo
Feliz, conforme processo administrativo n°® 40.844/2013-8, fls. 728 a 737, para
prorrogacdo da vigéncia do termo de convénio n° 249/2013, que vigorara no
periodo de janeiro a dezembro de 2018.

Santo André, 08 de novembro de 2017.

e

SECRETARIA DE EDUCACAD — Departamanto de Gestdo de Recursas e Projetos Especials
Praca IV Cantendério, 04 — Prédio da Biblioteca ~ 22 andar - Centro —Santo André/SP — CEP: 09015-080
fope: {11] 4468-4390 | www.santoandre.sp.gov.br


http://www.santoandre.sp.gov.br

